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AS “Amber Latvijas balzams” (turpmak teksta ar1 - Sabiedriba vai ALB) Korporativas parvaldibas
zinojums par 2024. gadu (turpmak teksta - Zinojums) sagatavots, izpildot Finansu instrumentu
tirgus likuma 56.2 panta prasibas un, pamatojoties uz Latvijas Republikas Tieslietu ministrijas
Korporativas parvaldibas konsultativas padomes izdoto Korporativas parvaldibas kodeksu, kas
izstradats 2020. gada, aktualizéts 25.04.2024. Korporativas parvaldibas kodekss ir pieejams
Latvijas Republikas Tieslietu ministrijas majaslapa www.tm.gov.lv.

2025. gada Zinojumu sagatavojusi AS “Amber Latvijas balzams” valde (turpmak teksta — Valde).
Zinojums reizé ar Sabiedribas revidéto 2025. gada parskatu ir iesniegts Nasdaq Riga, ka art ir
publicéts Sabiedribas majas lapa “Amber Latvijas balzams” sadalas “Investoriem” apak$ sadala
“Finansu parskati” It1dzas citiem parskatiem.

AS “Amber Latvijas balzams” pastavigs attistibas progress un uznémuma finansu dati liecina par
to, ka Sabiedribas korporativa parvaldiba 2025. gada ir bijusi efektiva un Sabiedriba ir sasniegusi
tas izvirzitos merkus.

levérojot, ka korporativa parvaldiba ir pastavigs process, kura laika tiek novértéti esoSie
sasniegumi un veicinata turpmaka labas prakses ievéroSana uznémuma, AS “Amber Latvijas
balzams” valde ir izvértéjusi Sabiedribas atbilstibu Korporativas parvaldibas kodeksa minétajiem
principiem. Novértéjot ka Sabiedribas parvaldibas sistému, td arT Korporativas parvaldibas
principu ievérodanu 2025. gada, Valde secina, ka 2025. gada AS “Amber Latvijas balzams”
parvaldiba ir tikusi ievérota lielaka dala no korporativas parvaldibas principiem, k& arT izskaidro
iemeslus gadijuma, ja kads no principiem tomeér netika ievérots vai ari tika ieveérots dalgji.

AS “Amber Latvijas balzams” korporativas parvaldibas zinojumu par 2025. gadu Valde ir
apstiprinajusi Riga, 2026. gada 25. septembrf.

AS “Amber Latvijas balzams” valdes varda:
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Andrejs Vi$nausks
valdes priekSsédétajs



Uznémuma stratégija ir batisks instruments, ar ko nosaka uznémuma mérkus un virzibu uz
ilgtermina panakumiem un veértibas pieaugumu.

Princips Nr. 1
Uznémumam ir izveidota aktuala stratégija, kura noteikti uznémuma meérki un virziba uz
ilgtermina vértibu pieaugumu.

Kritériji:

1.1.  Sabiedribai ir aktuala stratégija, kuras projektu izstrada Sabiedribas Valde.

1.2. Sabiedribas Padome iesaistas stratégijas izstrades procesa un apstiprina Sabiedribas
stratégiju Padomes sédeé.

3. Turpmak Sabiedribas Padome uzrauga Sabiedribas stratégijas Tsteno$anu.

4. Sabiedribas Valde Tsteno stratégiju un regulari atskaitds Padomei par stratégijas
IstenoSanas gaitu.

1
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ALB daléji ievéro So principu, jo Padome iesaistas stratégijas izstrades procesa,
tomér [idz Sim nav norisingjusies atseviska Padomes séde, kuras laika tiktu
apstiprinata ari Sabiedribas stratégija. Pasreizéja stratégija paredzéta laika periodam
no 2021. — 2025. gadam.

Uznémuma kultiras un étiskas uzvedibas pamatprincipi un vértibas, uz kuram tie balstiti, ir
priekSnosacijums sekmigai uznémuma ilgtermina attistibai.

Princips Nr. 2
Uznémums izstrada iekSéjas kultiras un étiskas uzvedibas kodeksu, kas uznémuma
vadibai un darbiniekiem kalpo ka uzvedibas standarts.

Kritériji:

2.1.  Padome definé uznémuma pamatvértibas.

2.2. Valde sagatavo un padome apstiprina iek$€jas kultiras un &tiskas uzvedibas kodeksu.

2.3. Valde nodrosina iek$éjas uznémuma kultiras un étiskas uzvedibas kodeksa ievéroSanu
uznémuma ikdienas darbiba un reagé gadijumos, ja tiek konstatéts étiskas uzvedibas
kodeksa parkapums.

ALB daléji nodroSina ST principa ievéroSanu. Sabiedriba darbojas saskana ar

vairakam iekS€jam Kkartibas politikam un procediram: Korporativas socialas

atbildibas  politika, Uznémuma iepirkuma procedira, Kvalitates vadibas

rokasgramata, Etiskas marketinga komunikacijas kodekss, Pretkorupcijas politika,
Datu aizsardzibas politika, Risku vadiba, Aftalinata darba politika un citi iekSéjas kartibas
dokumenti.

Sabiedriba ir definéjusi tas misiju, viziju un pamatvértibas. ALB misija ir: “Esam izcili it visa, ko
daram!”. ALB vizija ir “Bat vado$ajam alkoholisko dz€rienu razotajam un eksportétajam Baltija ar
atzitiem zimoliem un profesionalako komandu”. ALB pamatvértibas ir: Neatlaidiba, Biznesa
pieeja, Prieks, Izciliba, Atrums, Komandas darbs.



lekSéjas kontroles sistémas meérkis ir nodrosinat uznémuma efektivu, ilgtspéjigu un sekmigu
darbibu, sniegtas informacijas patiesumu un atbilstibu attiecinamajiem normativajiem aktiem un
darbibas principiem.

Risku vadibas meérkis ir identificét, novértét, vadit un kontrolét potencialos notikumus vai
situacijas, lai nodroSinatu parliecibu par uznémuma stratégisko mérku sasniegSanu.

lek$éjais audits palidz uznémumam sasniegt ta mérkus, ievieSot sistematiskus procesus, lai

novértétu un pilnveidotu risku vadibas, iek$éjas kontroles un parvaldibas procesu efektivitati.

Princips Nr. 3
Uznémumam ir iek8éjas kontroles sistéma, kuras efektivitati parrauga Padome.

Kritériji:

3.1.  Uznémumam ir dokumentéta iek8€jas kontroles sistéma, par kuras izveidi atbild Valde.

3.2. lek3€jais audits vismaz reizi gada veic iek$€jas kontroles sistémas efektivitates

novertéjumu, nemot véra ieprieksS definétos kritérijus, un atskaitds par novértéjuma rezultatiem

Padomei.

3.3. Padome vismaz reizi gada izverté sniegto novertéjumu par iek§éjas kontroles sistémas
efektivitati.

ALB ievéro So principu. Sabiedribas iekSéjas kontroles procesus nosaka vairaki

iekSéjie dokumenti, taja skaitd Kvalitates vadibas rokasgramata, RazZoSanas

paskontroles sistéma atbilstos§i HACCP principiem ("Kvalitates un partikas droSuma

vadibas sistémas rokasgramata"), FinanSu vadibas rokasgramata u.c., ka arl
Sabiedriba ievéro mates uznémuma Amber Beverage Group noteiktos kontroles meh&nismus un
procesus.

Princips Nr. 4
Uznémums identificé, novérté un uzrauga ar ta darbibu saistitos riskus.

Kritériji:

4.1.  Sabiedribas Valde izstradd un Padome apstiprina uznémuma risku vadibas politiku.

4.2. Pamatojoties uz identificéto risku novertéjumu, Valde Tsteno risku vadibas pasakumus.

4.3. Vismaz reizi gadd Padome izskata Valdes zinojumus par risku vadibas pasakumiem un
risku vadibas politikas TstenoSanu.

ALB ievéro So principu. Kopiga darba ar ALB Padomi Sabiedriba ir izstradajusi risku
vadibas politiku, ko Sabiedriba izmanto, lai istenotu risku vadibas pasakumus.



Princips Nr. 5
Uznémuma ir izveidota iekSéja audita struktirvieniba, kas neatkarigi un objektivi izvérte
uznémuma darbibu.

Kritériji:

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

Uznémuma ir iekS&jais auditors, kur$ ir funkcionali neatkarigs no valdes un atskaitas
padomei.

lekd€jo auditoru amata apstiprina padome.

lekS€jais auditors izstrada uz riskiem balstitu iek$éja audita planu, kuru apstiprina
padome.

lekd€jais auditors informé valdi un padomi par iekSéja audita plana izpildi, audita
rezultatiem un ieteicamajam darbibam trikumu novérSanai, ja tadi ir konstatéti.

ALB neievéro So principu, tomér Sabiedriba darbojas neatkariga Revizijas komiteja,
kas ir tikusi ievéléta Sabiedribas Akciondru sapulcé. Revizijas komitejas sastava
parskata perioda bija tris locekli: Anita Zile, Jelena Skobeleva un Boriss Nesatajevs.
Ar 2026.gada 30.aprili B.NeSatajeva atkapas no revizijas komitejas locekla amata

péc pasa vélésanas un uz Si zinojuma sagatavosanas bridi ALB revizijas ir divi locek]i.

Argjais revidents sniedz valdei un padomei, visiem akcionariem un investoriem, kreditoriem un
citam ieinteresétajam personam neatkarigu zinojumu par uznémuma finansSu stavokli, finansu
parskatu ticamibu un atbilstibu normativo aktu prasibam.

Princips Nr. 6
Uznemumam ir neatkarigs aréjais revidents.

Kritériji:

6.1.

6.2.
6.3.

Padome un Revizijas komiteja, ja tada ir izveidota, nosaka aréja revidenta atlases
kritérijus.

Uznémumam ir neatkarigs aré&jais revidents ar atbilstoSu kvalifikaciju.

Viena aréja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz 5 gadus.

ALB daléji ievéro so principu. Akcionaru sapulce ir apstipringjusi neatkarigu aréjo

revidentu ar attiecigu kvalifikaciju — sabiedribu ar ierobezZotu atbildibu “BDO

ASSURANCE SIA”, kas ir viena no vadoSajam auditoru kompanijam Latvija un

nodro$ina neatkariga zvérinata revidenta funkcijas normativajos aktos paredzétaja
kartiba.



Kompetenta un pieredzéjusi Padome ir priekSnoteikums uznémuma efektivai darbibai un IEmumu
pienems$anai, kas sekmé uznémuma ilgtermina vértibas pieaugumu. Padome darbojas akcionaru
un uznémuma intereses.

Princips Nr. 7
Uznémums nodrosina caurskatamu padomes loceklu ievéléSanas un atsaukSanas kartibu.

Kritériji:

7.1.  Uznémuma ir apstiprinata padomes locek|u atlases un atsaukSanas kartiba.

7.2.  Par padomes locekliem, kuri tiek virziti ievéléSanai vai atkartotai ieveéléSanai, uznémums
sniedz savlaicigu un pietiekamu informaciju uznémuma akcionariem.

7.3.  Padomes loceklu skaits ir atbilsto§s uznémuma darbibas specifikai.

7.4. Padomes locekli ievélé uz terminu ne ilgaku par 5 gadiem.

ALB ievéro So principu. Padomes loceklu kandidatu atlase notiek, balstoties uz to
profesionalitates un kompetences Kkritérijiem. Padomes loceklus iecel un atsauc
Sabiedribas Akcionaru sapulce.

Princips Nr. 8
Padomes locekliem kopa ir atbilstoSa pieredze un kompetence.

Kritériji:

8.1. Padomei kopuma piemit prasmju, pieredzes un zinaSanu kopums, to vidi par attiecigo
nozari, lai pilnvertigi spétu pildit savus pienakumus.

8.2.  Veidojot padomes sastavu, tiek ievéroti dazadibas principi.

8.3. Padome parstavéti abi dzimumi.

8.4. Valde izstrada ievadapmacibas programmu un nodroS$ina jaunajiem padomes locekliem
ievada apmacibu.

ALB daléji nodroSina S principa ievéroSanu. Ir ievéroti dazadibas principi, par ko
liecina Padomes loceklu pieredze dazadas nozarés; visi Padomes locekli ir augstaka
imena specialisti. Plasgka informacija par Padomes locekliem ir pieejama
Sabiedribas majaslapa sadaléd “Investoriem”. Padomé darbojas abu dzimumu
parstavji. Jaunajiem Padomes locekliem uzsakot darbu Padomé, tiek organizéta iepazisanas
sesija ar Sabiedribas saimniecisko darbibu, butiskakajiem riskiem un to ierobeZojosajiem
kontroles mehéanismiem, kas nav formalizéta atseviska apmacibu programmas dokumenta.



Princips Nr. 9
Uznemuma padomeé ir neatkarigi padomes locekli.

Kritériji:

9.1.
9.2.
9.3.

9.4.

Uznémums izvérté un akcionari nosaka neatkarigo padomes locekl|u Tpatsvaru.

Vismaz puse no padomes locekliem ir neatkarigi.

Neatkarigie padomes loceklu kandidati iesniedz apliecindjumu par savu atbilstibu
neatkaribas kritérijiem.

Pirms padomes véléSanam uznémums veic padomes loceklu neatkaribas novértgjumu
atbilstosi pieejamajai informacijai.

ALB ievéro So principu. Parskata perioda Sabiedribas Padomé darbojas tris neatkarigi
locekli. Padomes locekli ir apliecingjusi savu atbilstibu neatkaribas Kritérijiem. Ar
2026.gada 30.aprili B.Nesatajevs atkdpas no padomes locekla amata un uz Si
zinojuma sagatavoSanas bridi ALB padomé ir divi locekl.

Skaidri definéti padomes un valdes loceklu atalgojuma principi veicina finansu izlietojuma
caurskatamibu un efektivu risku parvaldibu.

Princips Nr. 10
Uznemuma ir ieviesta atalgojuma politika.

Kritériji:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika, kuru izstradajusi valde, izskatijusi padome un
apstiprinajusi akcionaru sapulce.

Padome reizi gada nosaka valdei sasniedzamos finansu un ne finanSu mérkus, to ietekmi
uz atalgojuma mainigo dalu un kontrolé to izpildi.

Padomes locekliem nenosaka atalgojuma mainigo dalu, k& arT neizmaksa jebkadu
kompensaciju atsauk$anas no amata vai amata atstaSanas gadijuma.

Valde reizi gada sagatavo zinojumu par atalgojumu, kas pieskirts katram esoSajam un
bijusajam valdes un padomes loceklim.

ALB pilniba ievéro $o principu. Sabiedriba ieviesta Padomes izskatita un Akcionaru
sapulcé apstiprinata Atalgojuma politika. Atlidziba par Valdes locekla pienakumu
izpildi tiek noteikta ar Padomes lémumu. Reizi gada tiek sagatavots zinojums par
atalgojumu izmaksu.



Noteikta un saprotama padomes darba organizacija un savlaicigas, kvalitativas un atbilsto$as
informacijas pieejamiba veicina padomes uzdevumu efektivu izpildi un padomes loceklu
pilnvértigu iesaisti IEmumu pienemsana.

Princips Nr. 11
Uznemuma ir noteikta un saprotama Padomes darba organizacija.

Kritériji:

11.1.  Padome savu darbu organizé saskana ar padomes nolikumu un darba kalendaru.

11.2. Padome notur vismaz vienu atseviSku padomes sédi gada uznémuma stratégijas un tas
izpildes apspriedei.

11.3. Uznémuma budzetd paredz Padomes darbibas nodrosinaSanai nepiecieSamo
finans&jumu.

11.4. Padome reizi gada veic Padomes darba paSnovértéjumu un ta rezultatus izskata
Padomes sédeé.

11.5. Padome ir izvertéjusi komiteju izveides nepiecieSamibu (ja ir izveidota komiteja, skatit
principu 12.1.).

ALB daléji ievéro so principu. ALB Padomes tiesibas un pienakumi noteikti ALB
Statitos, Komerclikuma, ka arr ietverti Akcionaru sapulces, Padomes IEmumos un
citos dokumentos. ALB stattti ir pieejami ALB biroja, Latvijas Republikas Uznémumu
registra un ALB majaslapa.

2025. gada ALB Padome reqgulari sazinajas ar Valdi, lai apspriestu svarigdkos ar ALB
saimniecisko darbibu un attistibas stratégiju, biznesa aktivitatém un risku vadibu saistitos
Jautajumus. Padomes funkciju izpildei nepiecieSamibas gadijuma tika izmantoti elektroniskie
sakaru lidzekli.

Princips Nr. 12
Padome pienem informétus un izsvértus lémumus.

Kritériji:

12.1. Padomei savlaicigi un pietickama apméra ir pieejama valdes sagatavota informacija
lémumu pienemsanai.

12.2. Padome nosaka informéacijas aprites kartibu, art Padomes tiesibas pieprasit informaciju
no Valdes, kas nepiecieSsama Padomei [IEmumu pienems3anai.

12.3. Padomes loceklis analizé informaciju un sagatavo priekslikumus Iemumu pienems$anai
padomeé.

12.4. Padome, pienemot [Bmumus, izvérté riskus, Tstermina un ilgtermina ietekmi uz uznémuma
veértibu, ilgtspéju un atbildigu attistibu.

ALB ievéro So principu. Visa nepiecieSama informacija Padomes darbibai tiek
sagatavota savlaicigi. Informacija ietver gan esosas situacijas izklastu, gan apléses
par to, ka konkrétais jautajums varétu ietekmét Sabiedribas darbibu.



Princips Nr. 12.1
Komiteja sagatavo priekSlikumus Iémumu pienems$anai padome.

Kritériji:

12.1.1. Padome nosaka komitejas uzdevumus un darbibas organizéSanas kartibu.

12.1.2. Padome izveido komiteju vismaz 3 padomes loceklu sastava ar atbilstoSu pieredzi un
zinddanam noteiktaja komitejas darbibas joma (atalgojuma, nominacijas, revizijas vai cita
joma).

12.1.3. Komiteja analizé informaciju un sagatavo priekSlikumus Iémumu pienemsanai Padome,
ka arT informé padomi par komitejas darbu.

ALB neievéro 3o kritériju. ALB Padomé ir tris Padomes locekli un, izvértéjot komiteju
veidoSanas nepiecieSamibu, tika secinats, ka Sads cilvéku skaits ir optimals,
Padomei neveidojot atseviskas komitejas, Padome patstavigi veic savas funkcijas.

lesp&jamo intereSu konflikta situaciju apzinaSana un parvaldiSana samazina uznémuma finansSu
un reputacijas riskus.

Princips Nr. 13
Valdes un padomes locekli skaidri apzinas iespéjama intereSu konflikta izpausmes un ir
informéti par nepiecieSamo ricibu interesSu konflikta gadijuma.

Kritériji:

13.1. Padome definé pazimes, kas norada uz intereSu konfliktu un nosaka intereSu konflikta
novérdanas un parvaldibas kartibu.

13.2. Padomes vai valdes locekli nepiedalas Iemumu pienemsana jautdjumos, kuros uznémuma
intereses nonak pretruna ar padomes, valdes loceklu vai ar tiem saistito personu interesém.

13.3. Personas, uz kuram attiecas intereSu konflikta novér§anas pienakums, regulari piedalas
apmacibas par ricibu intereSu konflikta situacijas.

ALB ievéro So principu. Sabiedriba ir definéta intereSu konfliktu identificESanas,

novérSanas un parvaldibas kartiba. Padomes vai Valdes locekli nepiedalas lémumu

pienem$anéa jautajumos, kuros Sabiedribas intereses var nonakt pretruna ar

Padomes, Valdes locek|u vai ar tiem saistito personu interesém. Valdes un Padomes
loceklu apmacibas norisinas periodiski; 2025. gada sadas apmacibas netika paredzétas.
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Akcionaru efektiva iesaistiSana |lémumu pienemsana palidz sasniegt uznémuma finansSu un ne
finanSu mérkus, ka arT nodrosina uznémuma ilgtspé&jigu darbibu.

Princips Nr. 14
Uznémums savlaicigi nodroSina akcionarus ar informaciju par akcionaru sapulces norisi,
sniedzot visu nepiecieSamo informaciju Iemumu pienemsanai.

Kritériji:

14.1. Uznémums savlaicigi informé akcionarus par darba kartibu akcionaru sapulcés, norisi un
balsoSanas kartibu, ka arT par jebkddam ar to saistitajam izmainam.

14.2. Vienlaikus ar sapulces izsludinaSanu uznémums nodroSina iespé&ju akcionariem iepazities
ar lemumu projektiem, par kuriem sakotngji planots balsot sapulcé. Uznémums
nekavéjoties informé akcionarus par papildu iesniegtajiem |Emumu projektiem.

14.3. Uznémums nodroSina akcionariem iespéju pirms akcionaru sapulces iesniegt jautajumus
par darba kartiba ieklautajiem jautajumiem un |émumu projektiem.

14.4. Lemumu projekti un tiem pievienotie dokumenti sniedz detalizétu, skaidru un pilnigu
informaciju par izskatamo jautajumu.

ALB nodrosina $i principa ievéroSanu. 2025. gada norisinajas viena Akcionaru

sapulce un viena arkartas Akcionaru sapulce, kas tika izsludinatas tiesibu aktos

noteiktaja kartiba un terminos. 2025. gada ALB atklgja inform&ciju atbilstosi Finansu

instrumentu tirgus likuma, Komerclikuma un Nasdaq CSD SE noteikumu prasibam.
ALB Akcionéaru sapulci izsludingja, vispirms ievietojot informaciju latvieSu un anglu valoda
Oficialaja obligatas informacijas centralizétaja glabasanas sistéma https://csri.investinfo.Iv/Iv/ un
Nasdaq CSD SE majaslapa www.nasdaqbaltic.com, péc tam publicgjot pazinojumu par
Akcionaru sapulces sasaukSanu ALB majaslapa www.amberlb.lv un nosdtot informaciju Nasdaq
CSD SE.

ALB nodrosinaja pilnvarojuma veidlapas pieejamibu elektroniskaja forma, k& ari nodro$inéja, ka
pilnvarojuma veidlapa Oficialaja obligatas informacijas centralizétaja glabasanas sistéma,
Nasdaqg CSD SE majaslapa un ALB majaslapa www.amberlb.lv ir pieejama ari péc tam, kad
sniegts pazinojums par Akcionaru sapulci.

Akcionaru sapulces lemumu projekti vismaz 14 dienas pirms Akcionaru sapulces latvieSu un
anglu valoda tika publicéti Oficialaja obligatas informacijas centralizétaja glabasanas sistéma,
Nasdaq CSD SE un ALB majaslapa. Papildus ALB noradija, ka ar Akcionaru sapulcé izskatamo
Jautajumu lemumu projektiem akcionari var iepazities un iesniegt priek$likumus un ierosinajumus
par Akcionaru sapulces darba kartiba ieklautajiem jautajumiem noteikta laika posma,
nepiecieSamibas gadijuma nosdatot pieprasijumu Valdei uz e-pastu: office.LB@amberbev.com.
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Princips Nr. 15
Uznémums veicina efektivu akcionaru iesaisti lemumu pienemsana un iespéjami lielaku
akcionaru dalibu akcionaru sapulceés.

Kritériji:

15.1. Akcionaru sapulce tiek sasaukta un noturéta akcionariem érti pieejama vieta un laika.

15.2.  Uznémums nodroSina akcionaru iespéjas piedalities akcionaru sapulcé attalinati.

15.3. Uznémums nosaka atbilstoSu akcionaru sapulces ilgumu un dod iespéju akcionariem
sapulces laika paust savu viedokli un ieglt nepiecieSamo informaciju Iémumu
pienemsanai.

15.4. Uznémums izsludina jaunu akcionaru sapulci, ja sapulces darba kartiba ieklautos
jautajumus nav iesp&jams izskatit paredzétaja laika.

15.56.  Uznémums aicina valdes un padomes loceklus, padomes loceklu kandidatus, revidentu
un iek8ejo auditoru, ka arT citas personas dalibai akcionaru sapulcé atbilstoSi sapulcé
izskatamajiem jautajumiem.

15.6. Akcionaru sapulce pienem [émumus atbilstosi ieprieks izsludinatajiem Iémumu projektiem.

ALB nodroSina 8T principa ievéroSanu. 2025. gada Akcionaru sapulces norisingjas

ALB biroja telpas, ALB juridiskaja adresé, uznémuma darba laika. Akcionaru sapulces

vieta un laiks neierobeZoja akcionaru ieraSanos uz sapulci. 2025. gada ALB nemainija

izsludinatas Akcionaru sapulces norises vietu un laiku. ALB aicindja akcionarus
Akcionaru sapulcé piedalities rakstiski - pirms sapulces aizpildot balsojuma veidlapu, kas
akcionariem péc pieprasijuma (pieprasijumu satot uz e-pastu: office.LB@amberbev.com) tika
atsitita uz e-pastu atbilstoSi akcionara pieprasijumam. Balsojuma veidlapa bija pieejama arT
Sabiedribas majaslapa www.amberlb.lv sadala "Investoriem"”, Oficialas obligatas informacijas
centralas glabasanas sistémas majaslapa csri.investinfo.lv un Nasdaq CSD SE majaslapa
www.nasdagbaltic.com.

Akcionari, kuri pieteikuSies attalinatai dalibai sapulcé, sanéma pieejas informaciju tieSsaistes
sapulcei uz e-pastu, kas bija noradits pieteikSanas forma. BalsoSana par darba kartibas
Jautajumiem Akcionaru sapulces laika bija iespéjama, izmantojot elektroniskos sazinas lidzeklus
Microsoft Teams tieSsaistes platforma.

Sapulces tiek organizétas ta, lai informacija ir pieejama gan pirms sapulces, gan sapulces laika,
gan tiek izskaidrota péc nepieciesamibas. ALB Akcionaru sapulcés atbilstosi Komerclikumam
ievélétais sapulces vaditajs ierosinaja noteikt Akcionaru sapulces jautdjumu apsprieSanas un
léemumu pienem$anas Kartibu (reglamentu), kas ir spéka tikai tad, ja Akcionaru sapulce to
apstiprina ar balsu vairakumu. ALB neierobeZo akcionaru tiesibas sapulces laika konsultéties
sava starpa, ja tas nepiecieSams k&da lémuma pienemsanai vai jautajuma noskaidrosanai, ka ari
uzdot jautdjumus klateso$ajiem ALB parstavjiem.

Akcionaru sapul¢u lémumi ir publicéti ALB majaslapa www.amberlb.lv sadala “Investoriem”.
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Princips Nr. 16
Uznémums izstrada un ar akcionariem apspriez dividenzu politiku.

Kritériji:
16.1.  Uznémums ir izstradajis un publiskojis aktualu dividenzu politiku.
16.2. Dividenzu politika ir apspriesta ar akcionariem akcionaru sapulces laika.

ALB neievéro so principu. Sabiedribé& nav izstradata dividenzu politika. Saskana ar
ALB Statatiem, visam akcijam ir vienadas tiesibas uz dividenZu sanemsanu. Pelnas
sadale ir Akcionaru sapulces kompetences jautajums un par to balso akcionari. 2025.
gada tika veikta dividenZu izmaksa.

Uznémuma darbibas caurskatamiba ir pamats efektivam investoru attiecibdm un veiksmigai
komunikacijai ar akcionariem un citdm ieinteresétajam personam.

Princips Nr. 17

Uznémums regulari un savlaicigi informé akcionarus un citas ieinteresétas personas par
uznémuma saimniecisko darbibu, finanSu rezultatiem, parvaldibu un citiem aktualajiem
jautajumiem.

Kritériji:

17.1.  Uznémums savlaicigi atklgj pilnigu, precizu, objektivu, aktualu un patiesu informaciju.

17.2.  Uznémums informaciju visiem akcionariem atklaj vienlaikus un vienada apjoma.

17.3.  Uznémums majaslapa atklaj informaciju par uznémuma parvaldibu, stratégiju vai darbibas
virzieniem un publicé finansu parskatus, ka arT citu informaciju saskana ar Pielikumu Nr.1.

17.4. Uznémums nodroSina informaciju gan latvieSu valoda, gan vél vismaz viena tada valoda,
kas ir saprotama lielakajai dalai uznémuma arvalstu akcionaru un citdm ieinteresétam
personam.

ALB daléji ievéro So principu, jo Sabiedriba nav publiskojusi pilnigi visus dokumentus,

kas minéti Pielikuma Nr.2. “Batiskakas uznémuma politikas”. ALB savlaicigi publisko

informaciju sava majaslapa www.amberlb.lv, Oficialas obligatas informacijas

centralas glabasanas sistéemas majaslapa csri.investinfo.lv un akciju sabiedribas
“Nasdaq Riga” majaslapa www.nasdagbaltic.com.

13



Informacija par uznémumu — ta izveidoSanas un darbibas vésture, registracijas dati,
adrese, nozares raksturojums, galvenie komercdarbibas veidi, uznémuma vieta grupas
struktara (ja piemérojams).

Informacija par uznémuma stratégiskajiem mérkiem.

Uznémuma statati.

Informacija par uznémuma korporativas parvaldibas struktiru (mijiedarbiba starp
akcionaru/dalibnieku sapulci, padomi, tas komitejam, valdi, revidentu, iekd€jo auditoru,
revizijas komiteju u.tml.).

Uznémuma lek$8éjas kultdras un étiskas uzvedibas kodekss.

Batiskakas uznémuma politikas saskana ar Pielikumu Nr.2.

Informacija par uznémuma akcionariem/dalibniekiem, kuriem pieder vismaz 5%
uznémuma pamatkapitala (noradot datumu, kad St informacija ir sagatavota).

Informacija par uznémuma patiesajiem labuma guvéjiem (noradot datumu, kad Si
informacija ir sagatavota).

Uznémuma emitéto, apmaksato un balsstiesigo akciju, obligaciju vai citu finansu
instrumentu skaits.

Valdes un padomes nolikums vai cits tam pielidzinams dokuments.
Informacija par katru uznémuma padomes un valdes locekli:
o pilnvaru termins;
amats un atbildibas joma (ja tada ir noteikta);
profesionala darba pieredze un izglitiba;
aktuala informacija par amatiem citos uznémumos;
aktuala informacija par TpaSuma eso$ajam uznémuma akcijam;
o statistika par padomes sézu apmekléjumiem.
Informacija par neatkarigajiem padomes locekliem:
o kuri padomes locekli uzskatami par neatkarigiem;
o péc kadiem kritérijiem padomes locekla neatkariba noteikta;
o ikgadéjs padomes loceklu neatkaribas novértéjums.
Valdes un padomes atalgojuma politika un atalgojuma zinojums.
Informéacija par valdes un padomes atlases (nominacijas) procesu.
Informéacija par padomes komitejam un revizijas komiteju:
o komitejas nolikums;
o informacija par komiteju locekliem.

O
O
O
O

Uznémuma finansu parskati un zinojumi par vismaz pédg&jiem 3 finanSu gadiem:

o gada parskati (tostarp art konsolidétie parskati, ja tadi tiek sagatavoti) un revidenta

zinojumi (ja tadi ir sagatavoti);

o starpperiodu parskati un ceturkSnu parskati.
Uznémuma ne finan8u zinojumi (par uznémuma ietekmi uz vidi, socialajiem un ar
darbiniekiem saistitajiem aspektiem, cilvéktiesibu ievéroSanu un pretkorupcijas
pasakumiem, to vidu ilgtspéjas parskats) par vismaz pédéjiem 3 finandu gadiem.
Korporativas parvaldibas zinojumi.
Uznémuma finanSu kalendars vai cits batisku un planotu komunikacijas pasakumu
kalendars.
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Informéacija par planotajam akcionaru sapulcém:

o pazinojumi par akcionaru sapulu sasauksanu;

o |émumu projekti.
Informéacija par notikuSajam akcionaru sapulcém:

o Informacija par akcionaru sapulcés pienemtajiem [émumiem.
Uznémuma dividenzu politika un informacija par izmaksatajam dividendém (par vismaz
pédéjiem 10 uznémuma darbibas gadiem).
Informéacija par saistito pudu dartjjumiem.
Uznémuma publicétie pazinojumi un batiska informacija investoriem, to vidu prezentacijas
investoriem, videoieraksti no pasakumiem investoriem, prognozes, ja tadas ir paustas,
u.c.
Investoru attiecibu specialista (ja tads ir) dati.
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Risku vadibas politika. Potenciali negativu notikumu vai situaciju identificéSanai,
novértéSanai, vadibai un kontrolei, lai nodroSinatu parliecibu par uznémuma stratégisko
mérku sasniegSanu.

Atalgojuma politika. Atalgojuma noteikSanai atbilstoSi profesionalajam sniegumam, ka
arm samérigumam un atbilstibai ar pastavoSo ekonomisko situaciju, tirgus praksi,
atalgojuma apmeéru nozaré, ka art uznémuma darbinieku atalgojuma apmériem.
Dividenzu politika. Ricibas stratégijas noteikS8anai ar uznémuma pelnu, ievérojot
uznémuma Tistermina un ilgtermina mérkus, finanSu un tirgus situaciju, nozari, ka art
investiciju planus.

lekSéja audita politika. lekS&jas kontroles, risku vadibas un uznémuma parvaldibas
procesu efektivitates novertéSanai un pilnveidei.

IntereSu konfliktu novérsanas politika. Situaciju, kas iesp&jams, ja pretruna nonak
personiskas intereses ar profesionalajam vai, ja notiek divu pretéju profesionalo interesu
sadursme, iepriek$€jai apzinasanai, parvaldisanai un novérsanai.

Informacijas atklasanas, aprites un konfidencialitates politika. Informacijas
kategorizéSanai un tas aprites vadibai, lai nodroSinatu uznémuma darbibas
caurskatamibu.

Trauksmes celSanas politika. Risku savlaicigai identificeSanai un novérSanai, pirms
uznémuma reputacijai un akcionariem radits kaitéjums, izveidojot vidi, kura darbinieki var
droSi zinot par konstatétajiem parkapumiem.

Godigas konkurences Tstenosanas politika. Brivas un godigas konkurences
nodrosinasanai uznémuma darbiba un lai novérstu konkurenci reguléjo$o normativo aktu
parkapumus.

Dazadibas politika. leklaujoSas darba vides, vienlidzigas attieksmes un dazadibas
veicindSanai uznémuma.

ligtspéjas politika. Uznémuma vértibas un ilgtermina izaugsmes nodrosinasanai,
1stenojot finan3u, vides un socialo atbildibu.

Darfjumu partneru izpétes politika. Uznémuma reputacijas un droSibas risku
novérdanai, uzsakot un turpinot attiecibas ar sadarbibas partneriem, veicot informacijas
analizi un izdarot secinajumus, kas pamatoti uz risku balstita pieeja.

Sankciju risku parvaldibas politika. Apvienoto Naciju Organizacijas, Eiropas
Savienibas, Latvijas Republikas un attiecigos gadijumos ari Ziemelatlantijas liguma
organizacijas dalibvalstu, un attiecinamo citu valstu noteikto sankciju parkap$anas un
apieSanas novérsanai, ka art méginajumu izvairtties no $o sankciju izpildes novérsanai.
Personas datu apstrades politika. Personas datu aizsardzibas prasibu ievéroSanai,
nosakot datu apstrades kartibu, tostarp veicot datu vakSanu, organizéSanu, glabasanu,
apliko8anu, izmanto$anu, izpauSanu, dzéSanu, nositisanu, izplatot vai citadi darot tos
pieejamus.
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