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I levads

Sis aketju sabiedribas Latvijas balzams Korporativas parvaldibas zinojums par 2016. gadu (turpmak
tekstd - Zinojums) sagatavots, pamatojoties uz NASDAQ Riga noteikumiem , Par finan$u instrumentu
ieklauganu un tirdzniecibu birzas regulétajos tirgos” un NASDAQ Riga izdotajiem ,Korporativas
parvaldibas principiem un jeteikumiem to ievieianai” Zinojumu sastadijusi akciju sabiedribas
Latvijas balzams (turpmak teksta — Latvijas balzams) Valde.

Zinojums sagatavots par korporativas parvaldibas principu ievérosanu 2016. gada un veidots, nemot
véra NASDAQ Riga izdotos ,.Korporativas parvaldibas principus un ieteikumos to ieviefanai”. 2016.
gadd Latvijas balzams ir ievérojis lielako dalu no ,.Korporativis parvaldibas principos un ieteikumos
to tevieSanai” ietvertajiem korporativas parvaldibas principiem, ka ari izskaidro iemeslus gadTjums, ja
kdds no principiem netiek ievérots vai ari tiek ievarots dalgji.

Sis zinojums iesniegts NASDAQ Riga kopa ar revideto 2016. gada parskatu, ka arf ir publicéts
uzneémuma majas lapa http://www.lb.lv/ sadala ,.Investoriem”.

2017. gada 28. aprilt

AS “Latvijas balzams”

Valdes prick$sedetajs Intars Geidans




H LABAS KORPORATIVAS PARVALDIBAS PRINCIPL

AKCIONARU SAPULCE

Savas tiesibas piedalities Emitenta parvaldé akcionari Tsteno akciondru sapulcg. Saskana ar tiesthu
aktu noteikumiem Emitents kirtgjo akcionaru sapulci sasauc vismaz reizi gada. Arkirtas akcionaru
sapulces sasaucamas péc vajadzibas.

1. Aketonaru tiestbu nedro$inasana un piedalifands akcionaru sapulcds

Emitents nodroSina vienlidzigu attieksmi pret visiem akciondriem — vienas kategorijas akciju
TpaSniekiem. Visiem akcionariem jabut vienadam iespejam lidzdarboties Emitenta parvalds —
piedalities akeiondiru sapulcés un sanemt informaciju, kas akcionariem nepiecieSama Iemumu
pienemsanaj.

1.1.  Svarigi ir nodro¥init, lai visiem vienas kategorijas akciju Tpadniekiem ir arT vienadas
tiestbas, tai skaita sapemt dalu no Emitenta pelpas dividenZzu vai kada cita veida
proporcionali tiem piederofo akciju skaitam, ja tiem piederodds akcijas $3das tiesibas
paredz.

- AS Latvijas balzams (turpmak teksta — LB) nodrofing 57 principa ievéroSanu. Saskana ar
LB statiitiem visam akcijam ir vienddas tiestbas uz dividenfu sapemSany, likvidacijas kvortu
sapemSonu un balsstiestbam akciondru sapulce. Katra apmaksatd akcija dod tiesibas
akcionaru sapulcé uz vienu balsi,

1.2, Emitents izstrdda pelnas sadales politiku. Politikas izstrades gaitd v&lams nemt véra ne
tikai tlit&ja labuma nodrosinasanu Emitenta akcionariem, izmaksgjot tiem dividendes, bet
arl pelnas reinvestéSanas lietdertbu, tadsjadi vairojot Emitenta vértibu nakotné. Valams
pelnas sadales politiku apspriest akcionaru sapulcg, tadgjadi nodrodinot, lai ar to iepazitos
pec lespgjas lielaks skaits akciondiru, un dodot lespgju akciondriem izteikties. Zinojuma
Emitents norada, kur ir pieejama Emitenta pelnas sadales politika.

- LB patlaban nav izstraddta pelnas sadales politika LB regulari re-investé pelnu uznémuma
attistibai.

1.3. Lai pietickami efektivi tiktu aizsargatas Emitenta akcionaru intereses, visus Sajos
Ieteikumos mingtos jautzdjumus attiecibd uz akcionaru sapuiu sasaukSanu un akcion@ru
nodroSinasanu ar nepiecieSamo informdciju ir aicinati savd darbiba ievarot ne tikai
Emitenti, bet ar jebkura cita persona, kas tiesibu aktos noteiktaja karttba sasauc, izshudina
un organizé akcionaru sapulci.

- LB nodrofina 57 principa ieveroSanu.

1.4. Emitenta akcionariem nodrodinama iesp€ja savlaicigi un regulari sanemt visu nepiecietamo
informaciju par Emitentu, piedalities sapulcés un balsot par darba kartibas jautzjumiem.
Emitentam jiveic visas iespgjamas darbibas, lai sapulcg piedalftos pec iespgjas lielaks
skaits akcionaru, tapec sapulces norises vietai un laikam nevajadz&tu ierobeZot akciondru
ieraSanos uz sapulci. Tapat neb@itu pielaujama izsludindtis skcionaru sapulces norises
vietas un laika maina Tsi pirms sapuices, kas tadgjadi apgriitindta val pat padaritu
neiesp&jamu akciondru ierasanos uz sapulei.

- LB nodro§ina 5T principa ievérosanu.




1.5.  Emitents informé akcionarus par akcioniru sapulces sasauk$anu, izsludinot to tiesTbu aktos
noteiktaja kartiba un terminos. Emitenti ir aicinati izsludingt akcionaru sapulci nekavéjoties
péc tam, kad pienemts l&mums par sapulces sasauk3anu, Jo Tpadi §is nosacljums attiecinams
uz arkartas akciondru sapuicem. Informacija par sapulces sasauksanu levietojama arl
Emitenta mijaslapd interneta, kur {a bty janodro$ina vismaz viena svesvalods. leteicams,
lai 87 sveSvaloda bfitu anglu valoda, lai majaslapu varétu lietot ar rvalstu investori.
Publiskojot informiciju par akcionaru sapulces sasaukSanu, norddams ari sapulces
sasauk3anas iniciators.

- LB nodro§ina §7 principa ievéroSanu.

1.6.  Emitents nodrofina, lai akcionariem pirms sapulces savlaicigi biitu pieejama izsmeloja
informacija, kas saistita ar sapulces norisi, norises vietu un balsodanu par pienemamajiem
{emumiem, ka ari informacija par darba karfibu un lEmumu projektiem, par kuriem planots
balsot sapulcé. Emitents arf informs akcionarus, kur tie var vérsties, lai sanemtu atbildes uz
jebkuriem jautajumiem par akciondiru sapulces morisi un darba kartibas Jjautdjumiem, un
nodroSina nepiecie$amo papildu informacijas sniegSanu akciondriem.

- LB nodroSina §7 principa ieverofanu.

1.7.  Emitents nodro§ina, lai vismaz 14 (Cetrpadsmit) dienas pirms sapuices akcionariem biitu
iesp&ja iepazities ar sapulcé izskatamo jautzjumu [Bmumu projektiem, taja skaita arT tiem,
kas iesniegti papildus jau p&c sapulces izsludinasanas. Emitents nodrodina iespgju iepazities
ar pilmu 1emumu projektu tekstu, jo seviski tas attiecinams uz balsojumu par Emitenta
statitu grozijumiem, Emitenta amatpersonu jevélgiany, to atalgojuma noteiksanu, Emitenta
pelnas sadali un citiem biitiskiem jautajumiem.

- LB nodroSina 5T principa ieverosanu.

1.8. Emitents nedrikst nekadi veida ierobeZot akcionaru tiesibas izvirgit ievéledanai padomé
akciondru parstavjus, un padomes loceklu un citu amatpersonu kandidatliras ir izvirzamas
savlaicigi, lai akcionariem vismaz 14 (Setrpadsmit) dienas pirms akciondru sapulces biitu
pieejama informacija par min&tajim personam vismaz tada apjoma, ka tas noteikts §7s sadajas
1.9, punkta.

- LB nodrofina §T principa ievérosanu,

1.9. Ipaa uzmaniba japievars tam, lai akciondriem vismaz 14 (Cetrpadsmit) dienas pirms sapulces
biitu iesp8ja iepazities ar informaciju par padomes loceklu kandidatiem, ka arf par revizijas
komitejas locek]u kandidatiem, kuru apstiprinaiana planota akcionaru sapulce. Publigkojot
mingto informaciju, ir atklajama arf o personu Tsa profesionala biografija.

- LB nodroSina §7 principa ievérosanu.

1.10.  Emitents nevar ierobeZot akcionaru tiesibas sapulces laika konsultéties sava starpa, ja tas
nepiecieSams kada lémuma pienemsSanai vai jautdjuma noskaidroganai,

- LB nodro§ina §7 principa ievero§anu,

1.11. Lai nodroSinatu akciondrus ar izsmelodu informaciju par akciondru sapulces norisi,
Emitents izstrada akciondru sapulces norises reglamentu, kurd nosaka akcionzru sapulces
norises kartibu un jebkuru ar sapulci saistitu organizatorisku jautijumu atrisindSanas kartibu
(piem&ram, akciondru registréSanos sapulcei, sapulcé izskatamo jautdjumu  1@mumu
pienem3anas kartibu, Emitenta 1icibu, ja kads no darba kartibas Jautdjumiemn netiek izskattts,




Ja nevar tikt picpemts Emums w.tml). Emitenta pienemtajam procediiram attieciba uz
piedaliSanos balsoSana jabiit viegli realizgjamam.

- LB dal&ji §7 principa ievéroSanu

1.12. Emitentam jinodroSina, lai akcionariem sapulces norises laikd bltu iespgjams uzdot

Jjautajumus akciondru sapulcé ievélamo amatpersonu kandidatiem un citiem klatesosajiem
Emitenta parstaviiem. Emitents ir tiesigs noteikt sapratigus jautdjjumu uzdodanas
nosacijumus, piem&ram, izslédzot iespgju vienam akciondram izmantot visu jautajumu
uzdo§anai paredzgto laiku, un noteikt vienas personas uzstisanas maksimalo laika limitu.

- LB nodroSina §7 principa ievéroSanu.

1.13. Norddot akcionaru sapulces protokold visu sapulcg izskatamo darba kirtibas jautdjumu

apsprieSanas gaitu un saturu, sapulces vadftdjam janodroina, lai gadijumos, ja kads no
sapulces dalibniekiem to pieprasa, protokold tiktu atspogulotas atsevi¥kas debates vai ar?
protokolam rakstveida pievienoti akcionara priekslikumi vai Jjautagjumi.

- LB nodroSina §i principa ievéroSanu.

2. Emitepta parvaldes institiiciju loceklu un to kandidatu Iidzdaliba akecioniru sapulce

Akcionaru sapulcg japiedalas Emitenta valdes locekliem, revidentam, ki arf iespéjami lielikam
skaitam Emitenta padomes loceklu.

2.1.

Emitenta parvaldes institiiciju loceklu un revidenta daliba sapulcg nepieciefama, lai
nodrodinatu informacijas apmainu starp Emitenta akcionfiriem un parvaldes institiiciju
locekliem, ki arT 1ai nodroginatu akciondru tiesibas sanemt kompetentu personu atbildes uz
uzdotajiem jautdjumiem. Akciondru sapulcg, kurd netiek izskafiti ar Emitenta finansém
saisttti jautdjumi, Emitenta revidenta klatbiitne nav obligata. Izmantojot tiesibas uzdot
Jaut@jumus, akciondri var iegat sikaku informaciju par apstikliem, kas varétu ietekm@at
finan3u parskata un Emitenta finansialas situacijas novertgjumu.

- LB nodrofing 37 principa ieverosSanu.

22.

Sapulce japiedalas Emitenta amatpersonu kandidatiem, kuru ievéleiana planota akciongru
sapulce. Tas Tpai attiecindms uz padomes locekliem. Ja padomes locek]a vai revidenta
amata kandidats nevar piedalities akcionaru sapulcd un tam ir svarigs iemesls, tad ir
plelaujama aftiecigds personas neieralands uz akciondru sapulci. Sadd gadijuma visa
biitiskd informacija par kandidatu ir jaatk]a pirms sapulces.

- LB nodroSina daleju §7 principa ieverosanu. BirZas majaslapa ir pieejama informacija par
kandidatu izglitibu un pieredzi. Izvirzamie kandidati ir ari arvalsinieki, tapec vini ne vienmér
var personigi ierasties uz noziméto sédi.

2.3.

Akciondru sapulces laikd sapulces dalibniekiem jablt iesp&jai ieglt informaciju par
amatpersonam vai amatpersonu kandidatiem, kuri nav ieradugies uz sapulci un to
neieraSanas iemesliem. Emitenta amatpersonu neierasanas iemesli akcionaru szpulcd bitu
fiks&jami akcionaru sapulces protokola.

- LB nodrofina daléju 3T principa ievéroSanu. Akciondru sapulces laika dalibniekiem bija
lespgja iegit informdciju par amatpersondam vai amatpersonu kandiddtiem, kuri nav
leradusies uz sapulci un to neieraSanas iemesliem.




VALDE

Valde ir Emitenta izpildinstitiicija, kura vada un parstav Emitentu ta ikdienas darbiba, tida]
Emitentam janodroina, lai valde bitu efektiva, lemt SpEjiga un uz uzpemuma vértibas palielindsanu
orientéta, skaidri nosakot t3s piendkumus un atbildibu.

3. Valdes pienakumi un athildiba

Emitentam janosaka skaidri un neparprotami valdes pienakumi, pilnvaras un tas loceklu
atbildiba, tadejadi nodrosinot sekmigu valdes darbibu un Emitenta vertibas pieaugumu.

3.1. Valdes piendkums ir vadit Emitenta darbibu, kas ietver arT atbildibu par Emitenta noteikto
mérku un stratégijas realiz&%anu un atbildibu par sasniegtajiem rezultdtiem. Par min&to
valde ir atbildiga padomei, ka arT akcionaru sapulcei. Pildot savus pienakumus, valdei ir
japienem I8mumi vadoties no visu akcionaru interesém un izvairoties no interesu konfliktu
rafanas iesp&jamibas.

~ LB nodrofina 5T principa ievérofanu.
3.2.  Valdes pilnvaras nosakamas valdes nolikumd vai tam pielidzinama dokuments, kas

publicgjams Emitenta majaslapa interneta. Sim dokumentam Ja3bilt piegjamam ari Emitenta
birgja.

- LB nodrofina dajéju §i principa ievérofanu.

3.3.  Valde ir atbildiga arT par visu saistofo normativo aktu ievéroSanu, par risku parvaldi¥anu,
ka arT par Emitenta finansizlo darbibu.

- LB nodroSina §7 principa ievérosanu.

3.4, Valdei japilda noteikti uzdevumi, taja skaita:

1} korporativas strategijas, noteikto darbibas planu, risku kontroles procediiru, gada budZeta
un biznesa planu izpildes novértg$ana un virzi¥ana, nodrodinot kontroli par planu izpildi
un planoto rezultatu sasniegSanu;

2) Emitenta vadoSo darbinieku atlase, to atalgojuma noteik3ana, darbibas kontrolégana un
nepiecieSamibas gadijuma to nomaina saskana ar speka eso¥ajam iek3$Ejam procediiram
(piem.:, ievérojot Emitenta noteikto personala politiku; atalgejuma politiku un tml.)

3) savlaiciga un kvalitativa atskai¥u sniegiana, nodroginot ari iek3&jas revizijas veikSanu, un
informacijas atklaSanas kontrole.

- LB nodrofina 51 principa ievérofanu.

3.5, Valde gada parskata apliecina, ka iek38ja riska kontroles procediiras ir efektTvas un ka riska
vadiba un iek$&a kontrole visa pada laika ir veikta atbilstodi minétajam kontroles
procedtram.

- LB nodrofina §T principa ievéro§anu.
3.6.  Velams, lai valde jesniegtu apstiprinaanai Emitenta padom@ Il&mumus, kas nosaka
Emitenta mérkus un strat&giju Yo mérku sasniegianai (Iidzdaliba citas sabiedribas, Tpafumu
legliSana vai atsavina$ana, darbibas papladindSana, atverot parstdvniecibas vai filidles, vai

paplaSinot darbibas jomu u. tml.).

- LB nodrosina §T principa ievero§amu.




4. Valdes sastavs un valdes locekliem izvirzamas prasibas

Emitenta apstiprinatajam valdes sastavam jabit tidam, kas sp&tu nodrofinat pietiekami
kritiska un neatkarigu atticksmi lemumu izvertéians un pienemiani.

4.1. Veidojot valdi, jaievéro, lai katram no valdes locekliem biitu atbilstosa izglittha un darba
pieredze. Emitents izveido valdes loceklim izvirzamo prasibu apkopojumu, kura butu
noteiktas katram valdes loceklim nepiecieSamas prasmes, izglittba, ieprieksgja darba
pieredze un citi atlases kritériji.

- LB nodroSina §t principa ieveroSamu. LB padome pirms valdes locekia ievélesanas izverts,
vai valdes locekla kandidatam ir athbilsto$a izglitiba, prasmes un darba pieredze. Visi LB
Valdes locek]i ir ar atbilstosu izglitibu un darba pieredzi sava darbibas joma.

4.2.  Emitenta majas lapa internetd par katru Emitenta valdes locekli ir jaievieto 3ada
informacija: vards, uzvards, dzimsanas gads, legiitd izglitiba, termins, uz kadu ievélets
valdes loceklis, ti ienemarmais amats, pedgjo tris gadu profesionalds pieredzes apraksts, ta
Ipasuma eso$o Emitenta vai ta meitas/mates kompaniju akciju/dalu skaits, informacija par
ienemamajiem amatiem citis kapitalsabiedribas.

~ LB nodro§ina daléju §1 principa ieverosanu. Majaslapa ir pieejama informacija par valdes
locekliem, vinu izgltiibu un pieredzi.

4.3.  Lai varétu sekmigi pildit savus pienakumus, valdes locekliem jabiit pieejamai savlaicigai
un precizal informacijai par Emitenta darbibu. Valdei jaspej sniegt objekivu vertgjumu par
Emitenta darbibu. Valdes locekliem jabiit pietiekamam laikam savu pienzkumu veiksanai.

- LB nodro§ina §7 principa ievérosanu.

4.4.  Nav velams vienu un to pasu valdes locekli ievalat valde vairak ka Cetrus terminus péc
kartas. Emitentam ir jaizverts, vai tadajadi tiks veicinata Emitenta darbibas attisttba un biis
iespgjams izvairities no situicijas, kad vienas vai atseviSku personu rokds, ievérojot to
ilggadgjo darbibu pie Emitenta, tiek koncentreta lielaka vara. Ja arT ada jevelesana tiek
pielauta, blitu v&lams apsvert nepieciefamibu mainit attiectga valdes locekla parzina nodoto
Emitenta darbibas jomu.

- LB nodrofina 57 principa ievero§anu,

3. ImtereSu konflikty identificéSana valdes locekiu darbibi
2 ABLETCs s Kopiukey 1dentiticesana vaides loceklu darbibi

Katram valdes loceklim sava darbiba ir jaizvairas no jebkadiem intereSu konfliktiem un jabut
maksimali neatkarigam no aréjiem apstakliem, ar vélmi uzpemties atbildibu par piegemtajiem
lemumiem um ievérojot visparpiepemtos etikas principus, pienemot jebkurus ar Emitenta
darbibu saistitus [émumaus.

5.1. Katra valdes locekla pienakums ir novérst Jjebkadu, pat tikai Skietamu, intereu konfliktu
rasanos sava darbiba. Pienemot lemumus, valdes loceklis vadas no Emitenta interessm un
neizmanto Emitentam izvirzitos sadarbibas piedavajumus personigl labuma gii$anai.

- LB nodrofina 5T principa ievérosanu.

5.2. Par jebkura interesu konflikta raanos vai tikai ta iesp&jamibu valdes loceklim nekavgjoties
Japazino pargjiem valdes locekliem. Valdes loceklis pazino par jebkuru darfjumu vai
ligumu, kuru Emitents plano slegt ar personu, kam ar valdes locekli ir ciegas attiectbas, vai
kas ir ar valdes locekli saistfta persona, ka arf informé par jebkadu intere$u konfliktu
raSanos noslégto ligumu darbibas laika.




Par persondm, kam ir ciefas attiecibas ar valdes locekli, %o leteikumu izpratné tiek
uzskatitas: valdes locekla laulatais, radinieks vai svainis, skaitot radniecthu Iidz otrajai
pakapei un svainibu lidz pirmajai pakapei, vai personas, ar kuram valdes loceklim vismaz
vienu gadu ir kopiga saimmieciba. Par personim, kas ir saistitas ar valdes locekli, o
leteikumu izpratng uzskatamas juridiskas personas, kuras valdes loceklis vai ar to ciedi
saistitas personas ienem valdes vai padomes locekla amaty, veic revidenta pienakumus vai
ienem citu vado$u amatu, kurd atrodoties, tam ir iesp8jams noteikt vai ietekmat attiecTgas
juridiskas personas darbibas stratégiju.

- LB nodrofina §7 principa ievérosanu.

5.3. Valdes loceklim nav v&lams piedalities tadu lemumu pienemsSana, kuri vargtu radit interedu
konfliktu.

- LB nodroSina 57 principa ieveroSanu.

PADOME

Saskana ar tiesibu aktiem padome ir Emitenta parraudzibas institlicija, kas parstav akciondru intereses
sapuléu starplaikos, likuma un Emitenta statiitos noteiktajos gadijumos, wzrauga valdes darbibu.

6. Padomes pienikumi un atbildiba

Emitenta padomes darbibas merkis ir darbeties visu akciondru interesés, nodroSinot Emitenta
vertibas pieaugumu. Emitentam janosaka skaidri padomes piendkumi un padomes loceklu
atbildiba, ka ar1 janodrosina, lai atseviSki padomes locekli vai to grupas nevarétu fememst
domingjoSu lomu lemumu piepemS¥ana.

6.1. Padomes funkcijas nosakamas padomes nolikumi vai tam pielezinﬁmév dokuments, kas
regul® padomes darbibu, un tas ievietojams Emitenta majaslapa interneta. Sim dokumentam
jabit pieejamam ari Emitenta biroja.

- LB nodroSina dajéju 31 principa ievérosanu. LB Padomes tiesihas un pienakumi noteikti LB
Statitos, Komerclikumd, ki ari ietverti akciondru un padomes lemumos. LB statiti ir
pieejami LB biroja, LR Uznémumu Registra un LB mdjasiapa.

6.2. Padomes veiktd parraudziba par valdes darbibu jetver uzraudzibu par Emitenta marku
sasniegSanu, korporativo strategiju un risku parvaldi, finandu atskaiSu procesu, valdes
priekSlikumiem par Emitenta pelpas izlieto¥anu un Emitenta darbibas veikSanu saskand ar
normativo aktu prasibam. Par katru no mingtajiem jautgjumiem padomei bitu jaapspriezas
un jaizsaka savs viedoklis vismaz reizi gada, ieverojot normativajos aktos noteikto
padomes s&zu sasaukSanas regularitati, un apspriezu rezultdti jaatspogulo padomes s&zu
protokolos.

- LB nodro¥ina §T principa ievérosanu. LB Padome uzraudzThas Junkciju veic saskané ar
Komerclikumu un LB statiitiem.

6.3. Padome un katrs tds loceklis ir atbildigi, lai to riciba biitu visa vinu piendkumu veiksanai
nepiecielamd informacija, kura ieglistama no valdes locekliem un iek8gjiem revidentiem
vai, ja nepiecieams, no Emitenta darbiniekiem un argjiem konsultantiem. Informicijas
apmainas nodroina$anai padomes priek§sedétajam regulari jasazinas ar Emitenta valdi, tai
skaita ar valdes priekisedetaju, un jaapsprie? visi svarigkie ar Emitenta darbibas un
attistibas stratggiju, biznesa aktivitatém un risku vadibu saistitie jautajumi.

- LB nodrofina 5T principa ieveroianu.

6.4. Nosakot padomes funkcijas, bitu japaredz pienakums katram padomes loceklim sniegt
skaidrojumu gadijumos, kad tas nevar piedalities padomes s&dés. Ir velams atkiat




informaciju, kuri no padomes locekliem nav apmeklgjusi vairak ka pusi no padomes s&dem
parskata gada laikd, noradot arT neapmeklgjuma iemeslus.

- Padomes funkciju izpildei, nepiecieSamibas gadijuma tiek izmantoti elektroniskie sakaru
lidzek]i Padomes locek]u dalihai Padomes darba.

7. Padomes sastavs un padomes locekliem fzvirzamas prasibas

Emitenta noteiktajai padomes struktiirai ir jabuat parskatamai un saprotamai un janedrofina
pietiekami kritiska un neatkariga atticksme lemumu izvertsiana un pienemsana,

7.1. Emitentam ir japieprasa katram padomes loceklim, kd arT katram padomes locekia
kandidatam, kura ievelgSana planota akcionaru sapulcg, lai tie iesniegtu Emitentam par sevi
Sadu informaciju: vards, uzvards, dzim$anas gads, legiita izglitiba, padomes locekla amata
lenemSanas termins, pedgjo triju gadu profesiondlis pieredzes apraksts, 13 Tpasumi esoso
Emitenta vai ta meitas/mates kompéniju akciju/dalu skaits, informacija par ienemamajiem
amatiem citas kapitdlsabiedribas. Minéta informacija ievietojama Emitenta majas lap3
internetd, papildus mindtajam noradot arT terminw, uz kidu ievalets padomes loceklis, ta
ienemamo amatu, tai skaitd arT papildu amatus un pienakumus, ja tadi pastav.

- LB nodrofina dajéju 57 principa ievérosanu. Emitenta mdjaslapa nav ievietota informacija
par visu padomes locekju profesionalo pieredzi.

7.2. Nosakot padomes locekliem un to kandidatiem izvirzimas prasibas par pielaujamo papildu
amatu skaitu, japievér§ uzmaniba tam, lai padomes locekliem jabit pietiekami daudz laika
savu pienakumu veikSanai, lai tie varétu sekmigi pildit savus pienakumus un pilnvertigi
darboties Emitenta interesés.

- LB nodroSina §7 principa ieveroSanu.

7.3. Veidojot Emitenta padomi, biitu janem vara padomes loceklu kvalifikacija, un td periodiski
jaizverte. Padomes sastavs biitu javeido no personam, kuram kopumai piemit zinaganu,
viedoklu un pieredzes dazadiba, kas nepiecie$ama, lai padome vargtu sekmigi veikt savus
uzdevumus.

- LB nodroSina §i principa ievéroSanu.

7.4. Katram padomes loceklim sava darbiba jabit maksimali neatkarigam no jebkuriem argjiem
apstakliem un ar velmi uzpemties atbildibu par pienemtajiem l&mumiem, jaievéro
visparpienemtie &tikas principi, pienemot jebkurus ar Emitenta darbibu saistitus Imumus.

- LB nodroSina §1 principa ievérosanu.

7.5. Nav iespgjams izveidot sarakstu, kurd biitu noraditi visi apstakli, kas varétu apdraudat
padomes loceklu neatkarTbu vai ko varétu izmantot, vertgjot konkrétas personas atbilstibu
neatkariga padomes locekla statusam. Tapdc Emitentam, vertgjot padomes loceklu
neatkaribu, javadés no Pielikum# min&tajiem padomes locek[u neatkaribas kritérijiem.

- LB So principu ievéro daleji. LB Padomes locek]i ir izvirziti ievélesanai Padomes sastavd
atbilstosi Komerclikuma noteikumiem un parstiv akciondru intereses akciondru sapulcu
starplaikd. Padomes locekji atbilsto§i Komerclikumam [emumu piepemsonas procesa ir
neatkarigi un atbild par sabiedribai nodaritajiem zaudejumiem.
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7.6. Ir velams, lai vismaz puse no padomes locekliem biitu neatkarigi, atbilstodi Pielikuma
noteiktajiem padomes loceklu neatkarbas kritérijiem. Ja padomes locekju skaits veido
nepara skaitli, tad neatkarigie padomes locekli var bt par vienu mazik neka tie, kas
neatbilst Pielikuma noraditajiem neatkaribas kriterijiem.

- LB 5o principu ievero daleji. LB Padomes locek]i ir izvirziti ievélesanai Padomes sasiiva
atbilstosi Komerclikuma noteikumiem un parstav akciondru intereses akciondruy sapuléu
starplaika. Padomes locek]i atbilstosi Komerclikumam lémumu Pienemsanas procesa ir
neatkarigi un atbild par sabiedrihai nodarttajiem zaudéjumiem.

1.7. Par peatkarigu ir uzskatama persona, kura atbilst Pielikuma mingtajiem padomes locekla
neatkaribas kritérijiem. Ja padomes loceklis neatbilst kadiem no Pielikuma min&tajiem
neatkaribas kritérijiem, bet Emitents tomér uzskata $adu padomes locekli par neatkarigu,
tad tam jasniedz sikaks sava viedokla skaidrojums par pielautajam atkapém.

- LB So principu ievéro dajéji. LB Padomes locek]i ir izvirziti ievélesanai Padomes sastéva
atbilstosi Komerclikuma noteikumiem un parstav akciondru intereses akciondry sapuléu
starplaika. Padomes locek]i athilstosi Komerclikumam emumu biememanas procesdi ir
neatkarigi un atbild par sabiedribai nodaritajiem zaudéjumiem.

7.8. Personas atbilsttba Pielikuma dotajiem neatkaribas kritérijiem jaizverte jau tad, kad
attiecigais padomes locekla kandidats tick izvirzits ievelssanai padomé&. Emitents katru
gadu Zinojuma atklaj informaciju, kuri no padomes locekliem uzskatami par neatkarigiem.

- LB $o principu ievéro dajeji. LB Padomes locek]i ir izvirziti ieveleianai Padomes sastava
atbilsto§i Komerclikuma noteikumiem un parstav akciondru intereses akciondru sapuléu
starplaika. Padomes locek]i atbilstosi Komerclikumam lemumu pienemSanas procesa ir
neatkarigi un atbild par sabiedribai nodaritajiem zaudaiumiem.

8. Interefu konflildtu identificétana padomes loceklu darbiba

Ikvienam padomes loceklim sava darbiba ir jaizvairas no jebkidiem intere¥u konfliktiem un
jabiit maksimili neatkarigam no jebkuriem drejiem apstakliem. Padomes loceklim, pienemot
jebkurus ar Emitenta darbibu saistitus lémumus, ir jaievero visparpienemtie &tikas principi un
jduznemas atbildiba par pienemtajiem lemumiem.

8.1. Katra padomes locek]a pienakums ir novérst jebkadu, pat tikai Skietamu, intere$u konfliktu
rafanos sava darbiba. Pienemot 1&mumus, padomes loceklis vadas no Emitenta interesém
un neizmanto Emitentam izvirzitos sadarbibas piedavajumus personiga labuma giisanai.

- LB nodroSina 57 principa ieverosanu.

8.2. Par jebkura intereSu konflikta rafanos vai tikai ta iespgjamibu padomes loceklim
nekavgjoties japazino pargjiem padomes locekliem. Padomes loceklis pazino par jebkuru
darfjumu vai Iigumu, kuru Emitents plano slggt ar personu, kam ar padomes locekli ir
ciesas attiecibas, vai kas ir ar padomes locekli saistfta persona, ki arf informa par jebkidu
interedu konfliktu rasanos noslegto ligumu darbibas laika.

Par personam, kam ir ciefas attiecibas ar padomes locekli, %o ieteikumu lzpratngé tiek
uzskatitas: padomes locekla laulatais, radinicks vai svainis, skaitot radniecibu lidz otrajai
pakapei un svainibu 1idz pirmajai pakapei, vai personas, ar kurdm padomes loceklim
vismaz vienu gadu ir kopiga saimnieciba. Par persondm, kas ir saistitas ar padomes locekli,
So Ieteikumu izpratné uzskatdmas juridiskas personas, kurds padomes loceklis vai ar to
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cleSi saistitas personas iepem valdes vai padomes locekla amatu, veic revidenta
pienakumus vai ienem citu vado$u amatu, kura atrodoties, tam ir iesp&jams noteikt vai
ictekmat attiecTgas juridiskas personas darbibas strategiju.

- LB nodro§ina $T principa ievérosanu.

8.3. Padomes loceklim, kur¥ atrodas lespgjamd interefu konflikta situacija, nebitu valams
piedalities tadu Iémumu pienemsand, kuri var biit saistiti ar § interesu konflika ralanos.

- LB nodro§ina §7 principa ievéro§anu.

INFORMACIJAS ATKLASANA

Laba korporativas parvaldibas prakse Emitentam, kura akeijas ir ieklautas BirZas reguleta tirgd,
nozimé, ka Emitenta atklatajai informacijai jasniedz priekistats par Emitenta saimniecisko darbibu un
ta finandu rezultdtiem. Tas veicina pamatotu publiska apgroziba eso¥o finandu instrumentu cenas
noteikSanu, ki arT uzticibu finanfu un kapitala tirgiem. Informacijas atkladana ir ciesi saistita ar
investoru attiectbam (turpmik — IA), kuras var definét ki Emitenta attiecTbu veidoSanas procesu ar t&
potencialajiem un esofajiem investoriem un citaim Emitenta darbiba leinteresétajam pusém.

9. Emitenta darbibas caurspidigums

Emitenta publicetajai informacijai jabut savlaicigal un tadai, kas Jautu akciondriem izvertet, ka

darbojas Emitenta parvaldiba, sniegtu priekistatu par uwzpemuwma darbibu um finansu

rezultitiem, ka arf lautu piepemt pamatotus lemumus attieciba uz viniem piedero$ajam

akeijam.

9.1. Korporativas parvaldibas struktira javeido t3, lai nodroginatu saviaicigu un izsmelodu

informaciju par visiem bitiskajiem jautdjumicm, kas skar Emitentu, ieskaitot t3 finansizlo
situaciju, darbibas rezultatus un Ipagnicku struktiiru.

- LB nodro§ina §i principa ieveroianu.

9.2. Atklajamajai informacijai jabiit parbaudttai, precizai, neparprotamai un sagatavotai saskana
ar gugstas kvalitates standartiem.

~ LB nodrodina §1 principa ieverosanu.

9.3.  Emitentam bfitu jaiece] persona, kas Emitenta varda ir tiesiga kontakt8ties ar presi un
citiem masu medijiem, tadgjadi nodrosinot informicijas vienotu izplatifanu, izvairoties no
pretrunigas un nepatiesas informacijas publicg$anas, un ar kuru nepiecieSamibas gadijuma
var sazinaties gan BirZa, gan iegulditdji.

- LB nodrofina §T principa ievérosanu.

9.4.  Emitentam janodro3ina savlaiciga un noteiktajam prasibam atbilsto§a Emitenta finansu
parskatu un gada parskatu sagatavodana un atkla$ana. Parskatu sagalavoSanas kérttba biitu
J@paredz Emitenta ick3gjis procediiras.

- LB nodrofina §7 principa ieverosanu.

10. Investoru attiecibas

Ieverojot to, ka Emitenta finanSu instrumenti tiek piedavatas reguleta tirga, vienlidz svariga ir
ar? tida Emitenta darbibas joma ki investoru attiecibas (turpmak ~ TA), te attistiSana un
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uzturéSana, ipaSu uzmanibu pieverSot tam, lai visiem investeriem bt pieejama vienlidziga,
savlaiciga un pietickama informacija.

10.1. Galvenie JA mérki ir precizas un patiesas ar Emitenta darbibu saistltas informacijas
sniegiana finan$u tirgus daltbniekiem, ka ari atgriezeniskds saites nodrofinasana, t.i.,
atsauksmju sanemsana no esofajiem un potencidlajiem iegulditdjiem un citam personam.
Istenojot 1A procesu, japatur prata, ka merkauditoriju neveido tikai institucionzlie investori
un finan¥u tirgus analitiki. Arvien licliks uzsvars jaliek uz individuzlajiem investoriem,
tapat arvien lielaka nozime pieskirama citu ieintereséto pusu: darbinieku, kreditoru un
darfjumu partneru informé$anai.

- LB nodroSina §7 principa ievérosanu.

10.2. Emitents nodrogina visiem investoriem vienlidzign un &rtu pieeju ar Emitentu saistitai
svarigai informacijai, tai skaita informacijai par emitentz finansizlo stavokli, ipafuma
struktiru un parvaldi. Emitents sniedz informaciju skaidra un viegli saprotama veida,
atklajot gan ar Emitentu saistito pozitivo, gan negativo informaciju, tadéjadi nodroginot
legulditdjus ar pilnigu un vispusigu informaciju par Emitentu, kas lautu legulditajiem
izvertet visu informaciju pirms 18muma pienemsanas.

~ LB nodrosina 51 principa ievérosanu.

10.3. IA informacijas apritei ir izmantojami vairaki kandli, Emitenta 1A strat@gija javeido,
izmantojot gan tehnologiju sniegtas iesp&jas (m3jaslapa interneta), gan attiecibas ar masu
medijiem, gan saiknes ar finan3u tirgus dalibnickiem. Ieverojot miisdienu tehnologiju
attistibas paképi un pieejamibu, ikviena miisdieniga uzpémuma [A tiek izmantots internets.
Sis medija veids vairumam investorn ir kluvis par vienu no svarigikajiem komunikaciju
Idzekliem.

- LB nodroSina §7 principa ieverosanu.

10.4. Pamatprincipi, kuri Emitentam biitu jaievéro, veidojot majaslapas 1A sadaju:

1) interneta majaslapas IA sadala ir jauztver ne tikai ki informacijas vai faktu glabatava, bet
gan ka viens no primérajlem komunikaciju lidzekliem, ar kura palidzibu iespgjams
informét esoSos un potencialos akcionarus;

2) visiem interneta majaslapas IA sadalas apmekletajiem ir jabit iespgjai &rti ieghit visu taiz
publicgto informaciju. Informacija majaslapd jaatspogulo visds sve¥valodds, kuras
Emitents parasti izplata informaciju, lai nekadi veida netiktu diskrimingti rvalstu
investori, tacu ievérojot, ka informicija atklajama vismaz latvie$u un anglu valoda;

3) leteicams apsvért risindjumu, kas lautu esoSajiem un potencidlajiem investoriem un
citiem interesentiem uzturet saikni ar Emitentu, izmantojot majaslapas IA sadalu - uzdot
jautajumus un sanemt atbildes, pasitit jaundko informaciju, izteikt viedokli u.tmi;

4) majaslapd ievietota informdcija ir regulari jaatjauno, un janodrofina ar Emitentu un ta
darbibu saistito jaunumu savlaiciga ievietoSana. Nav pielaujams, ka majaslapd ir
atrodama novecojusi informacija, kas var maldinat tas Letotajus;

5) pec mijaslapas izveides paSiem tas veidotdjiem velams izvertet IA sadalu no lietotgja
viedokla — vai interesgjosa informacija ir viegli atrodama, vai ievietota imformacija sniedz
atbildes uz svarigakajiem jautzjumiem u. tml.

- LB nodro§ina § principa ievérosanu.

10.5. Emitentam janodrogina, lai t3 majaslapas IA sadala biitu atrodama vismaz $ada informicija:

1} wvispargja informacija par Emitentu - 13 izveidoanas un darbibas vEsture, registracijas
dati, nozares raksturojums, galvenie darbibas veidi:
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2) Emitenta Zinojums (“ievéro vai paskaidro™) par korporativas parvaldibas principu
ieverofany;

3) emitéto un apmaksito finanfu instrumentu skaits, noradot, cik no tiem ieklauti reguléta
tirgh;

4) informacija saistiba ar akciondru sapuléu organizg$anu, izskatamajiem Iémumu
projektiem, pienemtajiem l@mumiem — vismaz par peédgjo parskata gadu;

5) Emitenta stattti;

6) Emitenta valdes, padomes nolikums vai cits tam pielidzinams dokuments, kas regulé to
darbibu, ka arT Emitenta atalgojuma politika (vai norade, kur ar to ir iespgjams iepazities)
un akciondru sapulces norises reglaments, ja tads ir ticis pienemts;

7) informacija par Emitenta Revizijas komitejas darba rezultitiem;

8) informacija par eso¥ajiem Emitenta padomes un valdes locekliem (par katru atseviski):
profesionala darba pieredze, izglitiba, Ipasuma eso¥ds Emitenta akcijas (stavoklis uz gada
sakumu, informacija atjaunojama péc nepieciefamibas, bet ne retak k3 reizi gad’), amati
citas uznémsjsabiedribas, ka arf valdes un padomes loceklu pilnvaru termini;

9) Emitenta akcionari, kuriem pieder vismaz 5% Emitenta akciju, un informacija par
akciondru mainu;

10) Emitenta finansu parskati un gada parskats, kas sagatavoti saskana ar tiestbu aktos un
BirZas noteikumos noteikto kartibu;

11) Jebkura cita informacija, kas Emitentam jaatklj, pieméram, informacija par biitiskiem
notikumiem, Emitenta sagatavotie pazinojumi presei, arhivéta informacija par Emitenta
finan3u un gada parskatiem par ieprieksgjiem periodiem u. tml.

- LB nodroSina daleju 5T principa ievérosanu. Majaslopa ir pieejama visparéja informacija
par uznémumy, korporativas parvaldibas principiem, akciondru sapulci un piepemtajiem
lemumiem, valdes locekliem, galvenajiem akcionariem, statari un Jjaunakd  finansu
informacija, kas tiek nodro§indta tiesd veida no NASDA O Riga, AS majaslapas.

IEKSEJA KONTROLE UN RISKU VADIBA

Ieksgjas kontroles un risku vadibas noliiks ir nodro§inat Emitenta efektivu un sekmigu darbibu,
sniegtas informacijas patiesumu un atbilstibu aftiecigajiem normativajiem aktiem un darbibas

principiem. Iek3&ja kontrole palidz valdei identificgt un novérst potencidlos riskus un trikumus
Emitenta parvaldg, ka arT veicina padomes pienakuma, parraudzit valdes darbibu, efektivu izpildi.

11. Emitenta réjas un jeksgjis kontroles darbibas principi

Emitenta veiksmigas darbibas nodre$inasanai nepiecieSams paredzet regularu tas komtreli un
noteikt kartibu iek3ejas un drejas kontroles (revizijas) veikSanai.

11.1. Lai nodroinatu veiksmigu darbibu, Emitentam pastavigi jakontrolé sava darbiba — tai
skaita ir jadefing iek§gjas kontroles kirtiba.

- LB darbiba ir organizéta atbilstosi kvalitdtes vadibas sistému prasibam.

11.2. Risku vadibas mérkis ir nodroginat ar Emitenta komercdarbibu saistitu risku apzind$anu un
uzraudziSanu. Lai nodroinatu efektivu risku vadibu, ir nepiecieSams definét risku vadibas
pamatprincipus. Ir ieteicams raksturot biitiskakos ar Emitenta darbibu saistitos potencialos
un eso$os riskus.

- LB nodrofina 5T principa ievérosanu.

11.3. Revidentam janodro$ina pieeja ta piendkumu veik3anai nepiecieSamajai informacijai un
iespgja apmekl&t padomes un valdes sédes, kurds tiek skatiti finandu rezultati vai oiti
jaugajumi.
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- LB nodrof§ina i principa ievérofanu.

11.4. Revidentam sava darbiba ir jabat neatkarfgam, un td uzdevums ir sniegt Emitentam
neatkarigus un objektivus revizijas un konsultativa rakstura pakalpojumus, lai veicindtu
Emitenta darba efektivititi un sniegtu atbalstu Emitenta vadibai izvirzito merku
sasniegsana, piedavajot sistematisku pieeju risku vadibas un kontroles procesu izvertEsanai
un uzlabosanai.

- LB nodroSina §7 principa ievérosanu.

11.5. Vismaz reizi gada ir ieteicams veikt neatkarigu iek3gjo parbaudi, kas novértétu Emitenta
darbibu, tai skait tas atbilsttbu Emitenta apstiprinatajam procedtiram.

- LB nodroSina daleju §1 principa ieverosanu, veicot neregularas parbaudes.

11.6. Apstiprinot revidentu, biitu vélams, lai viena revidenta pilnvaru laiks nesakristu ar valdes
pilnvaru laiku.

- LB nodroSina 51 principa ievérosanu.

12. Emitenta Revizijas komiteja

Revizijas komiteja tiek izveidota ar Emitenta akeiondru sapulces lemumu, atbilstedi tiesibu
aktu prasibam nosakot tis darbibas principus un atbildibas apjomu.

12.1. Revizijas komitejas funkcijas un atbildiba biitu nosakamas komitejas nolikuma vai tam
pielidzinata dokumenta.

- LB nodrosina §i principa ievérosanu. Revizijas komitejas funkcijas un atbildiba ir noteikias
komitejas reglamentd, kurs nav publiski pieejams.

12.2. Lat nodro3inatu efektivu Revizijas komitejas darbibu vElams, lai tds sastiva biitu vismaz
tris locekli, kuriem ir pietiekamas zina¥anas grimatvedibas kartofani un finansu pérskatu
sagatavoSand, jo viena no Revizijas komitejas galvenajam darbibas jomam ir jautdjumi,
kuri saistiti ar Emitenta finanu atskaitém un kontroli.

- LB dajéji nodrofina §i principa ieverosanu. Neatkarigais revizijas komitejas loceklis, kurs
v ari revizijas komitejas priekssédetajs ir specialists gramatvedibas jomd. Revizijas
komitejas sastava ir tris locek]i.

12.3. Visiem Revizijas komitejas locekliem ir jabiit picgjamai informacijai par Emitenta
lietotajam gramatvedibas uzskaites metodém. Valde informé Revizijas komiteju par
metodeém, kas tiek lietotas, novertgjot nozimigus un neparastus darfjumus, kur
novertéjumam var tikt plemérotas atskirigas metodes, ka ari nodrofina, ka Revizijas
komitejai ir pieejama visa ar tiesibu aktiem noteikta informacija.

- LB nodro§ina §1 principa ievero§anu.
12.4. Emitentam ir janodroSina, ka Revizijas komitejai ir iespSjams iegiit no FEmitenta
amatpersonam, valdes locekliem un citiem darbiniekiem komitejas darbibas nodrodinasanai

nepiecieSamo inform3ciju, kA ari tiesibas veikt neatkarigu lzmekig8anu, lai savas
kompetences ietvaros atklatu parkapumus Emitenta darbiba.
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- LB nodroSina §1 principa ievérofanu.

12.5. Revizijas komiteja pienem lemumus savas kompetences ietvaros un par savu darbibu
atskaitas akciondru sapulcei.

- LB nodrofina §7 principa ievérosanu,

ATALGOJUMA POLITIKA

13. Atalgojuma noteikianas visparefic principi, veidi un kriteriji

Valdes un padomes loceklu atalgojuma politika — atalgojuma forma, struktfira un apjoms - ir
viena no tim jomam, kura iesaistitajam personam ir potenciili lieldks risks monakt interedu
konflikta situicija. Lai to neverstu, Emitents izstrada atalgojuma politika, kurd nosaka valdes
un padomes locekliem pieSkirama atalgojuma visparéjos principus, veidus un kritérijus.

13.1. Emitents izstrada atalgojuma politiku, kurd norida vispar&jos atalgojuma noteikianas
principus, iespdjamas atalgojuma shémas un citus ar to saistitus bitiskus jautzgjumus.
Izstradajot atalgojuma politiku, biitu janodrogina, ka valdes un padomes Jocekliem noteikta
atlidziba ir samériga ar pargjo Fmitenta amatpersonu un darbinieku atlidzibu,

13.2. NeierobeZojot to Emitenta parvaldes institticiju, kas atbildigas par padomes un valdes
locek]u atalgojuma noteikianu, lomu un darbibu, atalgojuma politikas projekta izstrade ir
nododama Emitenta valdes parzina, kura tas projekta sagatavodanas laika konsultgjas ar
Emitenta padomi. Nolitka novérst interedu konfliktus un lai uzraudzitu valdes darbibu
atalgojuma politikas sakard, Emitentam vélams iecelt par atalgojuma politikas izstradi
atbildigo darbinieku, kam ir pietickama pieredze un zinasanas atlidzibas notetkSanas joma.

13.3. Ja atalgojuma politika nosakot atalgojuma struktiiru, tiek paredzéta arT atalgojuma mainiga
dala, kurd ka atlidziba paredzétas Emitenta akcijas vai akeiju opcijas vai jebkadi citi
papildus maksgjumi, t.sk. prémijas, ta biitu piesaistama iepriek§ noteiktiem Tstermina un
ilgtermina mérkiem un to izpildes kritérijiem. Atalgojuma mainigas dalas piesaiste tikai
Istermina rezultatiem neveicinds ieinteresétibu uzn@muma ilgtermina izaugsmé un rezultitm
uzlaboSana. Atalgojuma apjomam un struktiirai jabiit atkarigai no uzn@muma darbibas
rezultatiem, akciju cenas un citiem ar Emitentu saistitiem notikumiem.

13.4. Nosakot atalgojuma mainigo dalu, biitu nosakims &is mainigis dalas maksimalais
pielaujamais apmérs, turklat ievérojot nosacijumu par $1s mainigas dalas samérojamibu ar
atlidzibas nemainjgo dalu, lai nepieciesamibas gadijuma biitu iesp&jams ieturst ieprieks
izmaksato atalgojuma mainigo dalu.

13.5. Ja ka atalgojuma mainiga dala tick paredzétas Emitents akcijas, akeiju opcijas vai jebkuras
citas tiesibas iegfit Emitenta akcijas, biitu vElams noteikt minimaio terminu, kura laika tas
nav izmantojamas.

13.6. Atalgojuma politika biitu ieklaujami nosactjumi, kuri nosaka, ka Emitentam ir tiesibas
pieprasit atmaksat to atlidzibas mainigo dalu, kas tikusi pieskirta pamatojoties uz izpildes
kritérijiem, kuru aprékind izmantotie dati izradTjusies acimredzami nepareizi. Saja punkta
min&tais nosactjums biitu ieklaujams ari darba Iigumos, ko Emitents sladz ar attiecIgajam
amatpersonim.

13.7. Atalgojuma sh&mas, kuras ki atlidziba paredzétas Emitenta akcijas, teor&tiski var radit
zaudgjumus Emitenta esoSajiem akcionariem, jo Jjaunas akciju emisijas d&| ir iesp&jama
akciju cenas pazeminasanas. Tadé] pirms jebkadas §ada veida atalgojuma sh&mas izstrades
un apstiprinaanas ir nepiecieSams izvertat iespgjamos ieguvumus vai zaudgjumus.

13.8. Ja atalgojuma politika paredzeta mainiga dala, kurd ka atlidziba paredzetas Emitenta akcijas
val akciju opcijas, ir noraddms, ki apstiprinato atalgojuma shemu ietvaros ir plinots
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13.9.

13.10.

13.11.

- Valdes

nodro§inat nepiecieSamo Emitenta akciju daudzumu — vai tas tiek planots iegiit, pérkot
regulB(a tirgdl, vai ari veicot jaunu akeiju emisiju.

Izstradajot atalgojuma politiku un paredzot tadu akciju opciju pieskirSanu, kas dod tiesibas
leglit Emitenta akeijas, jaievéro BirZas noteikumos noteiktie akeiju opciju pieskirsanas
nosacijumi.

Nosakot principus péc kadiem atalgojums pieskirams padomes un valdes locekliem ir
japaredz arT vispargjie principi péc kadiem tiks veikta jebkadu kompensaciju vai cita veida
atlidzibas izmaksa, ja tadu vispar planots piemarot, gadijumos, kad tiek lauzti ar min&tajam
amatpersonam nosiegtie Dgumi (darba attiecibu izbeigianas makszjumi). Ja darba
attiecibas tiek izbeigtas neatbilstodu darba rezultatu dg}, nebiitu pielanjama jebkadu darba
attiecibu izbeig$anas maksdjumu izmaksa.

leteicams, ka darba attiectbu izbeigSanas maksdjumiem tiek noteikts sam@rojams
maksimalais apmérs. Lai maksajums varetu tikt uzskatits par samérojamu, to nebfitu
Jjanosaka lielaku ka atlidzibas nemainiga dala par divu kalendaro gadu periodu.

un padomes locek]i nesapem papildu atalgojumu par valdes vai padomes locek]a

Ppiendkumu pildiSanu.

14. Pazinojums par atalgojuma politiku

Akcionariem jabit nodroSinatiem ar skaidru un izsmeloSu parskatu par Emitenta parvaldes
institiciju locekliem piemérojamo atalgojuma pelitiku, Minatas informacijas publiskeo$ana
lautu esoSajiem un potenciilajiem akciondriem vispusigi izvértet Emitenta pieeju atlidzibas
jautdjumiem, lidz ar ko reizi gada Emitenta atbildiga institdcija sagatavo um publisko
Atalgojuma zinojumu.

14.1.

14.2.

Emitentam ir pienakums publiskot izsmelogu parskatu par Emitenta parvaldes institiiciju
loceklu atalgojuma politiku - Atalgojuma zinojumu. Atalgojuma zinojums wvar tikt
noforméts ka atseviSks dokuments vai arf ieklauts ka atsevidka sadala Zinojuma, kuru
Emitents sagatavo saskapa ar o leteikumu levada 9.punkta noteikumiem. Sagatavotais
Atalgojuma zinojurus ir ievietojams ar7 Emitenta majaslapd interneta.

Atalgojuma zinojumam jasatur vismaz $ada informacija:

1) informdcija par atalgojuma politikas piem&rofanu Fmitenta valdes un padomes
locekliem iepriekseja finansu gada, Tpasi noradot veiktos biitiskos grozijumus Emitenta
atalgojuma politika salidzindjuma ar iepriekigjo parskata gadu;

2) piem@rojama atalgojuma mainigds un nemainigds dalas Ipatsvars attiecigajai
amatpersonu kategorijai izmaksdjamaji atalgojuma, tai skaita informicija par laika
periodu, kura persona nevar pilnvartigi izmantot tai pieskirtas akciju opcijas vai cita
veida atalgojuma mainigo dalu;

3) pietickama informdcija par atalgojuma piesaisti darba rezultitiem. Lai informacija
varétu tikt uzskatita par pietiekamu, v&lams zinojuma ietvert:

¢ paskaidrojumu, ki izvéletie izpildes kritériji, pamatojoties uz kuriem ir tikusi
pieskirta atalgojuma mainiga daja veicina Emitenta ilgtermina intereses;

e paskaidrojumu par metodém, kas izmantotas, lai noteiktu, vai ir ievéroti
izpildes kritenji;

4) informacija par Emitenta politiku attieciba uz Iigumu, kas tiek slégti ar Emitenta
parvaldes institiiciju locekliem, nosacfjumiem (par noslégto ligumu terminiem,
iepriek$gjas pazinosanas terminiem par liguma darbibas partrauksanu, tai skaitd liguma
partrauk3anas gadfjuma veicamajiem maksajumiem);
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14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

5) informacija par piem&rojamo prémiju shému un jebkuru citu pieSkiramo materialo
labumu galvenajiem parametriem un pamatojumu;

6) apraksts par jebkurim piem&rojamadm pensiju vai priekslaicigas pensiongsanas
shEmam;

7) parskats par katrai personai, kura attiecigi parskata gada laika lenémusi padomes vai
valdes locekla amatu, izmaksato atalgojumu un citiem atalgojuma veida sanemtiem
materidliem labumiem, ieklaujot taja vismaz §Ts sadalas 14.5., 14.6. un 14.7. punkts
minéto informaciju.

Lai izvairttos no informacijas dubld$anas, Emitents Atalgojuma zinojuma var nenoradit §is

sadalas 14.2. punkta 1. lidz 7. apak3punkta prasito informaciju, ja 1a jau ir min&ta Emitenta

atalgojuma politika. Sada gadijuma Atalgojuma zinojuma dodama atsauce uz atalgojuma
politiku un norade uz to, kur Emitenta atalgojuma politika ir pieejama.

Ja emitents uzskata, ka fo ieteikumu 14.2. punktd min&tas informacijas publiskoSanas
rezultdtd var tikt atkldta komerciali jiitiga informacija, kas varéty kaitigi ietekmét Emitenta
stratégisko poziciju, Emitents minéto informaciju neatklaj, minot attiecigo iemeshu.

Attiecibd uz atalgojumu un/vai citiem ienakumiem, par katru padomes un valdes locekli

atklajama 3§ada informacija:

1) par pienakumu veikianu izmaksatas vai pienakosas atlidzibas (algas) kop&jo summu
parskata gada laika;

2) atalgojums un citas priekSrocibas, kas sapemtas no jebkura ar Emitentu sajstita
uzpémuma. Sajd punktd lietotais termins ,saistfts uznémums” atbilst Finangu
instrumentu tirgus likuma {.panta dotajam saistita uznémuma termina skaidrojumam;

3) atalgojums, kas izmaksits pelpas sadales vai prémiju izmaksas veidd un $adu
maksdjumu pieskirianas pamatojumi;

4) samaksa par papildus tieSajiem pienakumiem veikto darbibu;

5) kompensacijas un citi maksajumi, kas maks#jami vai kurus san@mis attiecigaja parskata
gada amatu atstdjuais padomes vai valdes loceklis;

6) kopgja jebkuru materialo labumu vértiba, kas sanemta ki atalgojums un vz kuru nav
attiecinami iepriek$ min@tie §T punkta 1) lidz 5) apak$punkti.

Attiectba uz akcijam un/vai akciju opcijam vai citam atalgojuma sh&mam, saskani ar
kuram iegistamas Emitenta akcijas, atklajama §ada informacija:

1) parskata gada laika Emitenta parvaldes institiicijas loceklim pieskirto akciju vai akciju
opceiju, kas dod tiestbas iegiit Emitenta akcijas, skaits un to izmantoganas nosacijumsi;

2) parskata gada laika izmantoto opciju, kas dod tiestbas ieglit Emitenta akcijas, skaits,
par katru no tam noradot iegiito akeiju skaitu un noteikto akcijas cenu val parvaldes
institicijas locekla dalas vertibu ar akcijam saistitaja atalgojuma shema parskata gada
beigas;

3) neizmantoto akciju opciju, kas dod tiesibas ieghit Emitenta akcijas, skaits uz parskata
gada beigam, liguma noteikto akcijas cenu, izpildes datumu un galvenos mingtas
opcijas izmantoSanas noteikumus;

4) informaciju par parskata gada laikd veiktajam izmainam pieskirto opeiju, kas dod
tiesibas ieght Emitenta akcijas, Jigumu nosacTjumos (piem. veiktas izmainas opcijas
izmanto$anas noteikumos, mainits opcijas izmanto$anas terming un tml.).

Attieciba uz uzkrajumiem vai iemaksam privato pensiju fondu pensiju planos, ir atkizjama
$ida informaicija:
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1) par personas laba pensiju plana vai planos Emitenta veikto jemaksu apjomu un
pensiju kapitala izmaksas noteikumiem;

2)  par konkrtai personai piemérojamiem dalibas, taja skaitd dalibas izbeigSanas
noteikumiem attiecigaja pensiju plana.

14.8. Atalgojuma shémas, saskana ar kuram atalgojums tiek noteikts, pieskirot Emitenta akeijas,
akciju opeijas vai jebkada citd veida dodot tiestbas iegiit Emitenta akcijas, ar savu lémumu
Jaapstiprina kartgjai akciondru sapulcei. Lemjot par atalgojuma shémas apstipringsanu,
akcionaru sapulce nelemj par tas pieméro$anu konkrétim personalijam.

- Valdes un padomes locek]i nesanem papildu atalgojumu par valdes vai padomes
locek]a pienakumu pildisanu.
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I PIRLIKUMS

EMITENTA PADOMES LOCEKLU NEATKARIBAS KRITERIJT

Par neatkarTgu uzskatdms tads Emitenta padomes loceklis, kurs:

1y

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)
9)

nav bijis Emitenta, ar to saistfto uzn@mumu vai Emitentu kontrol&jo3a akcionara
padomes vai valdes loceklis iepriek§gjos tris gadus un neiegem mingto amatu arf laika
posma, kad ienem padomes locekla posteni. Ar Emitentu “saistitiem nznémumiem” tiek
saprasti tadi uznémumi, kuri tiek iekJauti Emitenta konsolidétaja finanfu parskatd vai
kuru konsolidétajos finansu parskatos tiek ieklauts Emitents;

nav Emitenta, ar to saistito uznémumu vai Emitentu kontrolgjosa akcionara darbinieks,
iznemot gadijumus, kad attiecigais padomes locekla kandidats ir ticis izvirzts
ieveleSanai padome tiesi ka Emitenta darbinieky pérstavis;

papildus atalgojumam, ko tas sanem ka padomes loceklis, nesanem vai nav sangmis
ievérojamu papildu atalgojumu no Emitenta, ar to saistitiem uznemumiem vai Emitentu
kontrolgjosa akcionira;

ne tie$a, ne netiedd veida neparstdy Emitentu kontrolgjosos akcionarus;

ne apstiprinaSanas bridl, ne pedeja gada laika pirms personas apstiprindSanas par
padomes locekli, ne tie¥a, ne netie3a veida nav bljis nekadas nozimigas darfjumu
attiectbas ar Emitentu, ar to saistitiem uznémumiem vai Emitentu kontroigjoio
akcionaru ne tiedi, ne ki partnerim, akcionaram vai augstaka Iimena vaditgjam;

pedejo tris gadu laika nav bijis ick3gjais kontrolieris, revidents vai darbinicks
sabiedribd, kura veic ar&ja revidenta funkcijas pie Emitenta, ar to saistitos uznémumos
vai uznémuma, kas ir Emitentu kontrolgjoss akcionars;

nav valdes loceklis vai cits vadods darbinieks cita uzpémuma, kura Emitenta valdes
loceklis pilda padomes locek]a funkcijas, un tam nav arT citu batisku saistibu ar
Emitenta valdes locekliem, lidzdarbojoties citds sabiedribas vai organizatoriskas
vienibas (savstarpéji saistitas kontroles attiecibas);

nav bijis Emitenta padomes loceklis vairik neka 10 (desmit) gadus pé&c kartas;

nav valdes locekla vai personu, uz kurim attiecinimi pielikuma (1) lidz (8)
apakSpunktos mingtie kritériji, gimenes loceklis (par gimenes locekliem & punkia
izpratné tiek uzskatiti laulatie, vecaki un bérni).
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